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Mirisleno de Refactones Exlentres

Bogota,

PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA.

DE: _REPF{ESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SISTEMA
' INTEGHADO DE GESTION

ASUNTO: ADOPCION DE LA SEGUNDA VERSION DEL FORMATO COMPROMISO
: DE RESERVA Y PROMESA ANTICORRUPCION ATHF.87 (v2)

1. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion.
2. FINALIDAD

Considerando que el Ministerio de Relac;ones Extenores expsd;o el Decreto 1067
de 2015, por el cuai se exptde el Decreto Unuco Reglamentario del Sector
Administrative de Relaciones Extersores y modmco el Decreto 834 de 2013,
adicionalmente, es necesario incluir otras referencnas normatlvas relacionadas con
la segurtdad de la informacion estabiecndas en la Ley 12?3 de 2009 y 1755 de
2015; asi como tambnen modlfucar y a}ustar el formato de Compromlso de Reserva
y Promesa Anticorrupcion (ATHF.87 v1).

ALCANCE

Dirigida. a todos los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia y contratistas, constltuyendose en norma de obligatorio cumplimiento.

3. MARCO LEGAL

e Constitucién Politica de Colombia de 1991:
- Avrticulo 2 Fines esenciales del Estado.
- Articulo 15 Derecho a la Intimidad, Habeas data- inviolabilidad de
documentos privados.
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- Articulo 74

- Articulo 93

- Articulo 121

- Articulo 123
reglamentarias.

Secreto Profesional.

Derechos Humanos y Derecho Internacional.

Ejercicio de Funciones Constitucionales y Legales.
Ejercicio de funciones constitucionales, legales vy

o Ley 23 de 1982. Articulo 91°. Los derechos de autor sobre las obras creadas
por empleados o funcionarios publicos, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales de su cargo, serdn de propiedad de la entidad
publica correspondiente. Se exceptian de esta disposicion las lecciones o
conferencias de los profesores. Los derechos morales seran ejercidos por los
autores, en cuanto su ejercicio no sea incompatible con los derechos y
obligaciones de las entidades pubiicas afectadas.

e Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras

disposiciones’.

o Ley 599 del 24 de Julio de 2000 - Cédigo Penal:

- Articulo 192
- Articulo 194
- Articulo 418
- Articulo 419
- Articulo 420
- Articulo 431

Violacion llicita de Comunicaciones.

Divulgacién y Empleo de Documentos Reservados.
Revelacién de Secreto.

Utilizacidon de Asunto Sometido a Secreto o Reserva.
Utilizacién Indebida de Informacién Oficial Privilegiada.
Utilizacion Indebida de Informacion Obtenida en el

Ejercicio de Funcion Pablica.

- Articulo 463

Espionaje.

o Decreto 1747 de 2000 - Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 527 de
1999, en lo relacionado con las entidades de certificacion, los certificados y las

firmas digitales”.

o Ley 734 del 02 de febrero de 2002 - Cédigo Disciplinario Unico:

- Articulo 34
- Articulo 35

Deberes.
Prohibiciones.
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Mevstena da Retaciones Extencras

Ley 1273 enero 5 de 2009 - De la proteccion de la informacién y de los datos:

- Articulo 1 Adicionase el Cddigo Penal con un titulo VI Bis,. denominado
“de la Proteccion de la Informacién y de los Datos”:

- Articulo 269A Acceso abusivo a un sistema informatico.

- Articulo 269C Interceptacion de datos informaticos.

- Articulo 268D Dario Informatico.

- Articulo 269F Violacion de Datos Personales.

- Articulo 269H Circunstancias de Agravacioén Punitiva.

Decreto 235 de 2010 - Por el cual se regula el intercambio de informacion entre
entidades para el cumplimiento de funciones publicas. :

Ley 1437 de 2011 - Por Ia_cual.se expide el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica:

- Articulo 18. Utilizacion indebida de mformac:lon pnvsieglada :

Decreto 4062'_de 2011 - Por el cual se créei la Unidad Administrativa Especial
de Migracién Colombia. : :

Decreto 2693 de 2012 - Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se
reglamentan parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan
otras disposiciones:

- Articulo 2. Ambito de aplicacién. Seran sujetos: obligados de las
disposiciones contenidas en el presente Decreto las entidades que
~conforman la Administracién Publica en los términos del articulo 39 de la
Ley 489 de 1998 vy los -particulares que cumplen con funciones

L admmlstratlvas :

Decreto 1067 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores”.



L o DN
COLOMBIA Pagina: 4de 5

Mirsteno do Retaciones Edencres

5

. Y
o Codigo: JBLA = U £

i~
DIRECTIVA Fecha:9 4 40()} 7018

Vs

4,

Ley 1755 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho fundamental de
peticién y se sustituye un titulo del cddigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

Sentencia Corte Constitucional T-444 del 07 de julio de 1992.

Sentencia Corte Constitucional T-525 de 1992.

Sentencia Corte Constitucional T-066 de 1998.

Sentencia Corte Constituciona! T- 1025 de 2007.

Sentencia Corte Constitucional T-708 de 2008.

Consulta Consejo de Estado radicada bajo el No. 1.273 del 24 de marzo de
2000.

Acuerdo 38 de 2002 del Archivo General de la Nacién - Por el cual se
desarrolla el articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.
Resolucion 969 de 2012 Por la cual se adopta el Cédigo de Etica, Buen
Gobierno y Estilo de Direccion de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia.

Resolucién 1189 de 2012. "Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
del Proceso de Gestién del Talento Humano" ‘

Resolucién 1053 de 2012 - Por la cual se modifican unos grupos internos de
trabajo y se crea el grupo interno de trabajo denominado Politicas y
Lineamientos para el Manejo de la Informacién dependiente de la Subdireccion
de Extranjeria y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 790 de 2013, Resolucion creacién Comité Sistema de Gestion
Seguridad de la Informacién SGSI.

Directiva 064 de 2013 por medio de la cual se adopta el formato de
compromiso de reserva y promesa anticorrupcion.’

INSTRUCCIONES

Adoptar la segunda versién del Formato de Compromiso de Reserva y Promesa
Anticorrupcion (ATHF.87 v2), el cual forma parte integral del Manual de Proceso
de Gestion del Talento Humano y es de obligatorio cumplimiento; el mismo debe
ser utilizado conforme a lo establecido en las instrucciones de la directiva 064 del

09 de septiembre de 2013.
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Minstens de Relacrones Extentras

La Subdireccién de Talento Humano a través del Grupo de Administracion de
Personal, Seleccion e Incorporacion debe socializar e implementar el presente
documento del manual y debe identificar las respectivas oportunidades de mejora,
asi como gestionar la implementacién de las mismas.

Cordiaimente,

Anexo: Formatc de compromiso de reserva y prome:

Proyecté:

Revisd:

Maria Margarita Sierra, Grupe Administracién de Personal, Seleccion corporacnbnﬂ
Wilson Alonso Siiva, Grupo Desarrolio Organizacional, Oficina Asesora¥e Planeacién A/
Jesus Alfonso Santamaria, Grupo de Administracién de Personal, Sele ﬁ‘
Aotando Garnica Arias, Coordinador Grupo Desarrotio Organizacional, Oficina Asesora de Planeacion f

MNelson Enrique Hernandez, Coordinador Grupo de  Politicas y Lmeamlentos para ¢l Manejo de la !nfor: amé%
Maria Deissy Castiblanco Rulz - Subdlrectars el Zalento Humano HC-—

NeBy Susana Torres Navas, Asesora Direccid
Jairo Alexander Casallas Machete Subdlrectar C] xtranjeria {e;
Winston Andrés Martinez; Jefe Oficina Asesora Juridi



)



FORMATO
Compromiso de reserva y promesa anticorrupeion

PROMESA DE ANTICORRUPCIGN'

_ ;. identificado .con .. Cédula. de Ciudadania
actualmente vmculado incorporade o como contratlsta prometo ba;o 1uramento combattr y prevenir.todos los actos de.corrupcién
en i dependencia ylo_con todo el personal a.mi cargd. Asi.mismo, me oomprometo a no aceptar dédivas, regalos, obsequios,
presenies o permitir favorecimientos durante el dasemp 't:_argo al que'he sido. demgnado con el fin de fortalecer la imagen '
institucional y garantizar transparencia.en la Unidad Admmistranva Especial Migracicn.Colombia. De lgual manerame oomprumeto a
informara’ los superiores jerarquicos o denunciar ‘ante autoridad competente las actividades “delictivas en las ‘que 'incurran fos
funcionarios de la entidad. De conformidad con el art. 70 de la ley 734 de2002

A contmuamon se relaciona el marco cor:smucmna} y Iega! que tegra al presente c;ompromcso asi:

CONSTITUCION POLITICADE COLOMBiA
Articulo'121 I Ejercicic de Funciones Constituciongles v Legales ... i 5 :
Articulo 122 Todo Empleo Piblico debe Tener Funciones Detalladas en a Ley o Hegi&mento
Articulo 123 _ | Ejercicio de Funciones Constitucionales, Legates y'‘Reglamentarias =~ ] ’
Articulo 124 | La Ley Detenmnaré Ia Responsabﬂtdad de log Servndore J bhoos yla Manera de Hacerta Efectwa

_ LEY 23 DE 1982
Arculo 9 05 re’las obras creadas’

LEY 190 DE 1995 {ESTAT TO ANTICORRUPCION)
Articulo 13 Sera Requisito-para [&-Posesion y:para el Desempeno del Cargola: Declaracnén Ba|o Juramento deE Nombrado.
dondé Conste la Identificacion de sus Bienes. L s

Articulo 18 Modificacion al Articulo 63 del C.P.; Servideres Publlcos (an 20 Ley 599 de 2000) E

Articulo 19 Modificacion al Articulo 133 del C.P.:'Peciilddo por Aproplaclén (att 397Ley 589 de 2000)

Articulo 21 Congcusidn (art. 404 Ley 599.de’'2000) .

Articulo 22 | Cohecho Propio (art. 405 Ley 599 de 2000)

Articulo 23 Cohecho Impropio (art. 406 Ley 599 de 2000} ..

Articulo 24 Cohecho por Dar u Ofrecer {art. 407Ley 599 de 2000} -

Articulo 26 Tréfico de Infiuencias de Servidor Pablico’(art. 411Ley 599 de 2000)

Articulo 27 Utitizacién Indebida de Informacidn Privilegiada (art 258 Ley 599 da 2000)
sArticulo 28| Prevaricato por Accion (art. 413Ley. 599.de:2000) o s

Articulo 29. | Prevaricato por Omisidn (art. 414 Ley 599 de 2000)

Articulo 31 Receptacion (ant. 447 Ley 509 de 2000) : : L
o oo | Paraclos: Defitos: Contra:la-Administracion Publlca no Contemplados en-estaisy: que Tengan Penas de Multa ,
Esta Seré Stempre Entre Digz’ [ o) ¥ Cincuenta (50) Safanos Minimos’ Legales Mensualas Vlgentes de Acuerdo

Resli

" CODIGO PENAL - LEY 599051,240& JULIO DE zooo '
Articulo 416 | “Abust de Autoridad por.Acto Arbiirario e In]usto { .
Articujo 417 | Abuso de Autoridad por Omisién de Deniuncia

DE

Articulo 70 Obiigatoriedad de la Accion Discipl

. Y 1474 DE 2911 LEY ANTICORRUPCION
Que Medifica el Codigo Penal, el Cddigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004} y el Codige Pisciplinario Umco
Articulo 13 Exclision de Beneficios én tos Delitos Contra la Administracion Publma Fle!aclonados con Corrupcnén :
Articulo 29 Enriquecimiento ilicito L o .
Articulo 44 Sujetos Disciplinables.

Declaro que una vez feidas las normas que mtegran ¥y soportarnla presente Promesa de Antlcorrupmén quedo enterado (a) de Eas :
mismas y de las consecuencias juridicas que genera su inobservanc:a . o . .

En constancia de lo anterior firmo Ia presente PROMESA DE ANTICORRUPCIGN glos . ( )dias del es Be :
del ano : . . X

! SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA QUE ASUME EL COMPROMISO, ~

Firma del Servidor Publico o Contratista
(Espacio para huella

ATHF.87 v2
2de?2



FORMATO

Compromiso de reserva y promesa anticorrupcién

PROSPERIDAD
%PARA TODOS

COMPROMISO DE RESERVA

. identificado con Cédula de Ciudadania N° actuaimente vinculado,
incorporado o como contratista de |a Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en pleno uso y goce de mis facultades,
con conocimiento previo de la reserva establecida legaimente, presto JURAMENTO para cumplir la Constitucién y fa ley, frente a la

salvaguarda y custodia, acceso a documentos, informaci6n, elementos técnicos y todo cuanto se relacione con las actividades
inherentes a mi cargo yfo funcién pablica durante el desempefio de mis funciones y una vez suspendidas o retirado del ejercicio de

ellas.
A continuacién se relaciona et marco constitucional y Jegal gue integra el presente Compromiso, asi:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Articulo 2 = J-FINES ESENCIALESDELESTADO - - .~ - :

Articulo 15 DEREGHO A LA INTIMIDAD, HABEAS DATA- INVIGLABILIDAD DE DOCUMENTOS PRIVADOS.
Articulo 74 SECRETO PROFESIONAL :

Articulo 93 DERECHOS HUMANQS Y DERECHO INTERNACIONAL

Articule 121 EJERCICIO DE FUNCIONES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES

Articuto 123 EJERCIC!O DE FUNGIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS

"CODIGO PENAL - LEY 599 DEL 24 DE JULIO DE 2000

Articulo 192 VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES
Articulo 194 DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS. A
Articulo 268 | UTILIZACKIN INGEBIDA DE INFORMAGION PRIVILEGIADA, MODIFICADO POR EL ART, 18, LEY 1474 DE 2011.

Articulo 269A ACCESO ABUSIVO A UN SISTEMAINFORMATICO. ADIGIONADO POR EL ART. 1, LEY 1273 DE 2009.
Articulo 269C INTERGEPTACION DE DATOS INFORMATICOS. ADICIONADO POR EL ART. 1, LEY 1273 DE 2009
Articulo 269D DAND INFORMATICO. ADICIONADO POR EL ART. 1, LEY 1273 DE 2009, :

Articulo 268F VIOLACION DE DATOS PERSONALES. ADICIONADO POR EL ART. 1, LEY 1273 DE 2008.

Articulo 269H CIRCUNSTANGIAS DE AGRAVAGION PUNITIVA. ADICIONADO POR EL ART. 1, LEY 1273 DE 2009.
Articulo 418 REVELACION DE SECRETO.

Articulo 419 UTILIZACION DE ASUNTO SOMET!DO A SECRETO O RESERVA.

Articulo 420 UTIIZACION INDEBIDA DE INFORMACIGON OF(CIAL PRIVILEGIADA.

Articulo 431 UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA
Articulo 463 ESPIONAJE

CODIGO DISCIPLINARIO UNICO - LEY 734 DEL 02 DE FEBRERQ DE 2002

DEBERES _ .
[ Articudo 35 [ PROHIBICIONES :

DECRETO 1067 DE 2015. "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR .-
ADMINISTRATIVO DE RELACIONES EXTERIORES” ’

Seccién 4 Por estar relacionados con la seguridad nacional, asf como por involucrar ia privacidad de las personas, de conformidad con e
Registroy articulo 12 de fa Ley 57 de 1985 en concordancia con el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 o las leyes que las
Documentacién | sustituyan, modifiquen o adiclonen, tienen carécter reservado en los archivos de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Articulo Colombia, el registro de extranjeros, los documentos que contienen informacién judicial ¢ investigaciones de caracter migratorio
22.1.11.43 y e movimiento migratorio, tanto de pacionales como de extranjeros.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES - LEY 1581 DE 2012 .
Articulo 2 AMBITO DE APLICACION, LA PRESENTE LEY NO APLICA FARA LA INFORMACION DE CARACTER MISIONAL DE
ACUERDO AL LITERAL B, DEL PRESENTE ARTICULC.
Articulo § .- § DATOS SENSIBLES - e .
Articulo 6 . - | TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. :
Articulo 7.  DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Articulo 8 DERECHOS DE LOS TITULARES.
Articulo 8 AUTORIZACION DEL TITULAR,
Articulo 10 CASOS EN QUE NO ES NECESARIA LA AUTORIZACION.
Articulo 12 DEBER DE INFORMAR AL TITULAR.
Articulo 13 FERSONAS A QUIENES SE LES PUEDE SUMINISTRAR LA INFORMACION.
Articulo 14 CONSULTAS.
Articulo 17 DEBERES DE LOS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO.
Articulo 18 DEBERES DE LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO.
Articulo 23 SANCIONES
Articulo 26 PROHIBICION.

POR MEDIQ DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION Y SE SUSTITUYE UN TITULO DEL-CODIGO DE -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO™"- LEY 1755 DEL 30 DE JUNIO DE 2015

Articulo 24 INFORMACIONES Y DOCUMENTOS RESERVADOS

Declaro que una vez leidas las normas que integran y soportan el presente Compromiso de Heserva, quedo enterade (a) de las
mismas y de fas consecuencias juridicas que genera su inobservancia.

En constancia de io anterior firmo ef presente COMPROMISO DE RESERVA a los { } dias del mes de

del aic

SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA QUE ASUME EL COMPROMISO,

Firma del Servidor Piblico o Contratista

(Espacio para huelia)
ATHF.B7 v2
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FORMATO SOLICITUD DE NECESIDADES DE DOCUMENTOS

DA HES RE:
PROCESO QUIEN REQUIERE: GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: - -
[ 22 [ OF[201\ 3]
Formato Compromiso de Reserva y Prom Anticorrupcion CcODIGo:
NOMBRE DOCUMENTO : promiso de Heserva y Fromesa Anticorrupcio ATHF. 87
VERSION: V1
TIFO REQUERIMIENTO: CREACION _H_ ANULACION D MODIFICACION I
DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION:
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Es necesaric modificar el formato de Compromiso de Reserva y Promesa Anticorrupcién para la actualizacidon de la normatividad vigente
FUNCIONARIO QUE REALIZA LA SOLICITUD : Claudia Milena Mendoza Rios, Coordinadara Grupo de Administracién de
RESPONSABLE PROCESO: Maria Deissy Ommmnc_m co Ryiz, Subdirectora del Talento Humano
Lol
4 M n/p
7
Solo para diligenciar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
. : ¢ES VIABLE EL
FUNCIONARIO QUE RECIBE: A m w n/ SO /D . m.,; e REQUERIMIENTO? mﬁ NO
MN Afﬂﬂ.\maam anm/\n;..uwn.\.\ QA Lesn uf\@ﬁ...r»\o %a hUT)JQhIU o ..nﬂn\ntnffl O Chm

POR QUE?
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